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Projekt pt.
,Program kompleksowej aktywizacji spoteczno-zawodowej
mieszkancow gminy Czarny Dunajec*™
nr projektu RPMP.09.01.01-12-0073/20

Projekt ,,Program kompleksowej aktywizacji spoteczno-zawodowej mieszkancéw gminy Czarny Dunajec”,
nr RPMP.09.01.01-12-0073/20 jest realizowany przez Gmine Czarny Dunajec oraz Gminny Osrodek Pomocy Spotecznej
w Czarnym Dunajcu i jest wspoétfinansowany przez Unie Europejska, ze sSrodkdw Europejskiego Funduszu Spotecznego, w ramach
Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewddztwa Maftopolskiego 2014-2020, O$ Priorytetowa 9: REGION SPOINY SPOtECZNIE,
Dziatanie 9.1: AKTYWNA INTEGRACJA, Poddziatanie 9.1.1: AKTYWNA INTEGRACJA — projekty konkursowe wytgcznie dla OPS/PCPR

REGULAMIN REKRUTACJI UCZESTNIKOW i UDZIALU W PROJEKCIE

I. Postanowienia ogoine

§1

1. Niniejszy regulamin okre$la zasady rekrutacji i uczestnictwa w projekcie pn. ,Program kompleksowej aktywizacji
spoteczno zawodowej mieszkancow gminy Czarny Dunajec” nr RPMP.09.01.01-12-0073/ 20, realizowanym
przez Gmine Czarny Dunajec oraz Gminny Osrodek Pomocy Spofecznej w Czarnym Dunajcu na terenie
wojewodztwa matopolskiego, powiatu nowotarskiego, gminy Czarny Dunajec, w ramach Regionalnego Programu
Operacyjnego Wojewodztwa Matopolskiego 2014-2020, Os$ priorytetowa 9: REGION SPOINY SPOLECZNIE,
Dziatanie 9.1: AKTYWNA INTEGRACIJA, Poddziatanie 9.1.1: AKTYWNA INTEGRACIA — projekty konkursowe
wylacznie dla OPS/PCPR.

2. Beneficientem przedmiotowego Projektu jest Gmina Czarny Dunajec z siedzibg przy ul. Jozefa Pitsudskiego 2,
34-470 Czarny Dunajec, a Organizatorem Projektu jest Gminny O$rodek Pomocy Spofecznej w Czarnym Dunajcu,
Z siedzibg przy ul. Jozefa Pitsudskiego 4, 34-470 Czarny Dunajec.

3. Projekt realizowany jest w okresie od 01 stycznia 2021 roku do 30 czerwca 2022 roku.

4. Biuro Projektu, realizujgce catos¢ projektu pn. ,Program kompleksowej aktywizacji spoteczno zawodowej
mieszkancow gminy Czarny Dunajec” nr RPMP.09.01.01-12-0073/20 miesci sie przy ul. Jozef Pitsudskiego 4,
34-470 Czarny Dunajec, w siedzibie Gminnego Osrodka Pomocy spotecznej w Czarnym Dunajcu.

5. Projekt jest wspdifinansowany przez Unie Europejska, ze Srodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego,
w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewodztwa Malopolskiego 2014-2020, na podstawie
umowy z Instytucjg Posredniczacg — tj. Matopolskim Centrum Przedsiebiorczosci — wojewddzka samorzagdowa jednostka
organizacyjng Wojewodztwa Matopolskiego, z siedzibg w Krakowie, ul. Jasnogdrska 11, 31-358 Krakow.

6. Celem przedmiotowego projektu jest podniesienie aktywnosci spoteczno-zawodowej 70 oséb zagrozonych ubdstwem
lub wykluczeniem spotecznym z gminy Czarny Dunajec, powiat nowotarski, wojewddztwo Matopolskie, w tym 40 kobiet
oraz 30 mezczyzn, wérdd ktorych jest 30 osdb bezrobotnych oraz 40 osdb biernych zawodowo, zwanych dalej Grupa
Docelowa.

7. W ramach niniejszego projektu, wsparciem w projekcie zostang objete wszystkie osoby, ktdre ztozg w Biurze Projektu
Formularz Rekrutacyjny, ze wszystkimi wymaganymi dokumentami i zatgcznikami oraz zostang zakwalifikowane do
udzialu w projekcie w ramach Grupy Docelowej przez Komisje Rekrutacyjng, w ktérej sktad wchodzi Specjalista
ds. promocyjno-rekrutacyjnych oraz Koordynator projektu, a po pozytywnym zakwalifikowaniu do udziatu
w przedmiotowym projekcie otrzymajg status Uczestnika Projektu, o ktdrych jest mowa w § 2 pkt. 6.

§2

Ilekro¢ w Regulaminie jest uzyte wyrazenie:

1. Projekt - nalezy przez to rozumiec projekt pt. ,Program kompleksowej aktywizacji spoteczno zawodowej mieszkancoéw
Gminy Czarny Dunajec” o numerze projektu RPMP.09.01.01-12-0073/20, wspdtfinansowany przez Unie Europejska, ze
$rodkdw Europejskiego Funduszu Spotecznego, w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewddztwa
Matopolskiego 2014-2020.
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10.

11.

12.

13.

Beneficjent projektu - nalezy przez to rozumie¢ Gmine Czarny Dunajec, z siedziba przy ul. Jézefa Pitsudskiego 2,
34-470 Czarny Dunajec.

Realizator Projektu / Organizator projektu - nalezy przez to rozumie¢ Gminny O$rodek Pomocy Spotecznej,
z siedzibg przy ul. Jozefa Pitsudskiego 4, 34-470 Czarny Dunajec.

Biuro projektu - nalezy przez to rozumie¢ miejsce, w ktérym mozna sktadac¢ wszelkie dokumenty, w tym dokumenty
rekrutacyjne, a takze przechowywana jest dokumentacja projektu oraz umozliwiony jest kontakt Uczestnikdw Projektu
z personelem projektu, tj. Gminny Osrodek Pomocy Spotecznej. Biuro projektu zlokalizowane jest pod adresem siedziby
GOPS w Czarnym Dunajcu — ul. Jozefa Pitsudskiego 4, 34-470 Czarny Dunajec. Biuro projektu czynne jest w dni robocze,
w godzinach od 8% do 14%,

Kandydat/Kandydatka (dalej zwanym kandydat) - nalezy przez to rozumie¢ osobe, ktdra spetnia wszelkie warunki

Grupy Docelowej, zgodnie z zapisami Wniosku o dofinansowanie projektu, ktora zgtosita sie do udziatu w projekcie oraz
ztozyta dokumentacje rekrutacyjng, w tym:

e bedacg osobg dorosta, bez pracy, zagrozong ubdstwem lub wykluczeniem spotecznym, korzystajgcg z pomocy
spotecznej lub kwalifikujgcg sie do objecia wsparciem pomocy spotecznej, w tym takze osobg
Z niepetnosprawno$ciami, z niepetnosprawnoscia sprzezona, zaburzeniami psychicznymi, niepetnosprawnoscia
intelektualng, catoSciowymi zaburzeniami rozwojowymi o rdéznym stopniu niepetnosprawnosci oraz takze
korzystajacg z Programu Operacyjnego Pomoc Zywnosciowa 2014-2020;

e bedacg osobg bezrobotng, w tym dtugotrwale bezrobotng lub bierng zawodowo, w zdecydowanej wiekszosci
o niskich kwalifikacjach;

e bedacag osobg zamieszkujacg na terenie wojewddztwa Matopolskiego, w powiecie nowotarskim, w gminie Czarny
Dunajec.

Uczestnik/Uczestniczka Projektu (dalej uczestnik) - nalezy przez to rozumie¢ osobe zakwalifikowang do udziatu
w przedmiotowym projekcie, spetniajgcg kryteria uczestnictwa i kwalifikowalno$ci do Grupy Docelowej, zgodnie
Z zapisami niniejszego Regulaminu, wybranej w procedurze rekrutacyjnej przez komisje Rekrutacyjna.

Uczestnik rezerwowy - nalezy przez to rozumie¢ osobe znajdujacg sie na liscie rezerwowej projektu, spetniajacg
kryteria uczestnictwa i kwalifikowalnosci do Grupy docelowej, zgodnie z zapisami niniejszego Regulaminu, ocenionej
i wybranej przez Komisje Rekrutacyjng w procedurze rekrutacyjnej. Osoba z listy rezerwowej otrzymata mniej punktow
w czasie procedury oceniania od osoby zakwalifikowanej, jednakze posiada prawo wejscia na liste gtdwng w przypadku
zwolnienia sie na niej miejsca.

Dokumenty rekrutacyjne - nalezy przez to rozumieé¢ przede wszystkim Formularz Rekrutacyjny oraz Test do
mierzenia poziomu motywacji wraz ze wszystkimi o$wiadczeniami, zaswiadczeniami, czy zatgcznikami oraz deklaracjami
wymaganymi przez Organizatora Projektu, w trakcie przeprowadzania procesu rekrutacji do przedmiotowego Projektu,
a potwierdzajgcymi kwalifikowalno$¢ do Grupy Docelowej danego Kandydata.

Formularz Rekrutacyjny - nalezy przez to rozumie¢ dokument wraz z wymaganymi przez Organizatora
zatacznikami, w oparciu o ktory prowadzony jest proces rekrutacji uczestnikow do Projektu, ktdry jest sktadany przez
Kandydatdw zainteresowanych udziatem w dziataniach i wsparciach zaplanowanych w ramach prowadzonego projektu.

Oswiadczenia Uczestnika Projektu - nalezy przez to rozumie¢ wszelkie dokumenty podpisywane przez Kandydata
lub Uczestnika Projektu, z chwilg przystapienia do projektu oraz w trakcie jego realizacji, ktdére s3 wymagane przez
Organizatora.

Glowna Lista Rekrutacyjna - nalezy przez to rozumiec liste Uczestnikow Projektu, ktorzy zostali zakwalifikowani
do udziatu w przedmiotowym Projekcie, po przeprowadzeniu przez komisje Rekrutacyjng procedury rekrutacyjnej.

Indywidualna $ciezka reintegracji (ISR) - nalezy przez to rozumie¢ indywidualnie stworzony plan dziatari dla
kazdego Uczestnika Projektu, wedtug jego potrzeb i mozliwosci oraz analizy sytuacji spotecznej, ktéry dostosowany
bedzie do stopnia oddalenia od rynku pracy lub rodzaju i stopnia niepetnosprawnosci, ktory zostanie stworzony przez
zaangazowany w projekt zespot specjalistow.

Personel projektu - nalezy przez to rozumieé zespdt specjalistow, z ktdrymi wspdtpracuje Organizator,
zaangazowanych do przeprowadzenia procesu rekrutacji oraz przeprowadzenia petnej procedury rekrutacyjnej
tj. Koordynator Projektu, Specjalista ds. promocyjno-rekrutacyjnych oraz kazda osoba przeprowadzajgca poszczegdine
wsparcia w przedmiotowym projekcie.
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II. Rekrutacja do projektu

§3

Informacje ogdine

1. Rekrutacja prowadzona bedzie zgodnie z zasadg rownosci szans pitci (m.in. informacji dotyczacych podziatu w projekcie
na kobiety i mezczyzn) oraz dostepnosci dla 0sdb z niepetnosprawnosciami oraz o niedyskryminacji i dostepnosci do
projektu wszystkich Uczestnikéw Projektu bez wzgledu na ptec, wiek, rase, wyznanie itp., jak i przestrzeganiu zasad
ZrOWNnowazonego rozwoju.

2. Rekrutacja do Projektu odbywa sie w trybie ciggtym i bedzie prowadzona wsréd osdb mieszkajgcych na terenie
wojewddztwa Matopolskiego, powiatu nowotarskiego, w gminie Czarny Dunajec, w tym przede wszystkim wsrdd oséb
bezrobotnych lub biernych zawodowo i 0sdb z niepetnosprawnosciami. Proces rekrutacji bedzie sie odbywat
w nastepujacych etapach:

I. Ocena formalna (weryfikacja poprawnosci wypetnienia Formularza rekrutacyjnego):

e Kandydat / ka spetnienia wymogi formalne — weryfikacja poprawnosci wypetnienia Formularza Rekrutacyjnego
(w tym poprawno$¢ wypetnienia wszystkich wymaganych pél, czytelne podpisy w wymaganych miejscach,
kompletno$¢ i poprawno$¢ wymaganych przez Organizatora zatgcznikow), a takze zgodno$¢ Kandydata
z kryteriami formalnymi kwalifikowalnosci do Grupy Docelowej (w tym: wiek, adres zamieszkania, status osoby na
rynku pracy, zgodnie z zapisami ujetymi w § 2 pkt. 6 niniejszego regulaminu)

- przyznawanych punktéw w skali: 0 pkt. (nie spetnia kryteriow - ODRZUCENIE) / 1 pkt. (spetnia kryteria
— PRZEJSCIE DO KOLEINEGO ETAPU),

II. Ocena merytoryczna (przeprowadzana na podstawie informacji ujetych w Formularzu Rekrutacyjnym,
dotgczonych o$wiadczeniach i zaswiadczeniach potwierdzajgcych status Kandydata) i bedzie ona sie odbywaé na
podstawie ponizszych kryteriow:

Kryteria preferencyjne:

a)Kandydat / ka jest osobg doswiadczajgcg wielokrotnego wykluczenia spotecznego rozumianego jako
wykluczenie z powodu wiecej niz jednej z przestanek, o ktérych mowa w podrozdziale 1.2 pkt. 33 Regulaminu
konkursu (wspbtwystepowanie réznych przestanek) — przyznawanych punktéw w skali: 0 pkt. (nie spetnia) /
2 pkt. (za kazda spetniong przestanke — punkty sie sumuje za kazda spetniong przestanke),

) b) Kandydat / ka jest osobg posiadajgcg status osoby z niepetnosprawnoscia w stopniu znacznym lub
umiarkowanym - przyznawanych punktéw w skali: 0 pkt. (nie posiada) / 2 pkt. (posiada).

c) Kandydat / ka jest osobg posiadajgcg status osoby z niepetnosprawnoscig sprzezong, zaburzeniami
psychicznymi, niepetnosprawnosciami intelektualnymi, catosciowymi zaburzeniami rozwojowymi w rozumieniu
zgodnym z Miedzynarodowg Klasyfikacjg Chordb i Probleméw Zdrowotnych - przyznawanych punktow w skali:
0 pkt. (nie posiada) / 2 pkt. (posiada).

d) Kandydat / ka jest osobg korzystajacg z Programu Operacyjnego Pomoc Zywnosciowa 2014-2020 (tj. POPZ)
- przyznawanych punktow w skali: 0 pkt. (nie korzysta) / 2 pkt. (korzysta — na podstawie zaswiadczenia).

e) Kandydat / ka jest osobg zagrozong ubdstwem lub wykluczeniem spotecznym w zwigzku z realizacjg programéw
rewitalizacji, o ktdrych mowa w Wytycznych w zakresie rewitalizacji w programach operacyjnych na lata 2014-
2020 - przyznawanych punktéw w skali: 0 pkt. (nie spetnia) / 2 pkt. (spetnia).

Kryteria dodatkowe wynikajace z ww. Diagnhozy:

f) Kandydat / ka jest osobg posiadajgca status osoby z niepetnosprawnoscig inng, niz wskazane w § 3 pkt. 2 ppkt.
II, lit. b) i lit. c) — weryfikacja nastepuje na podstawie orzeczenia lub zaswiadczenia o stanie zdrowia
- przyznawanych punktow w skali: 0 pkt. (nie posiada) / 1 pkt. (posiada).

g) Osoba sktadajgca Formularz Rekrutacyjny jest kobietg — przyznawanych punktéw w skali: 0 pkt. (nie spetnia)
/ 2 pkt. (spetnia).

III. Po dokonaniu oceny formalnej i merytorycznej, w tym oceny kryteridow preferencyjnych i kryteriéw dodatkowych,
o ktorych mowa powyzej; zostang zorganizowane Spotkania Kandydatow z personelem projektu
prowadzacym rekrutacje, w trakcie ktdrych UP wypetni Test do mierzenia poziomu motywacji oraz zostanie
przeprowadzona (na bazie testu i rozmowy) diagnoza podejscia Uczestnikow Projektu do dziatan w projekcie oraz
uswiadomienie ich o celu oraz prawach i obowigzkach wynikajgcych z udziatu w przedmiotowym projekcie
i poszczegdlnych wsparciach — przyznawanych punktow w skali: 0 pkt. (nie spetnia) / 1 pkt. (spetnia).
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3. Dokumenty wymagane od Kandydatéw na Uczestnika Projektu w procesie rekrutacji:

a) Formularz Rekrutacyjny - jako podstawowy dokument potwierdzajacy zgtoszenie sie Kandydata do udziatu
w Projekcie pn. ,Program kompleksowej aktywizacji spoteczno zawodowej mieszkancow gminy
Czarny Dunajec” nr RPMP.09.01.01-12-0073/ 20;

b) Orzeczenie potwierdzajace posiadanie przez Kandydata statusu osoby niepeinosprawnej lub inny
rownowazny dokument (niniejsze oSwiadczenie nalezy dostarczy¢ w przypadku, gdy w Formularzu
Rekrutacyjnym Kandydat zaznaczyt, iz posiada taki status — str. 3 pkt. II STATUS UCZESTNIKA / UCZESTNICZKI
w chwili przystgpienia do projektu w Formularzu Rekrutacyjnym).

c) Zaswiadczenie potwierdzajace korzystanie przez Kandydata ze wsparcia z Programu Operacyjnego
Pomoc Zywnosciowa 2014-2020 (Po PZ) (niniejsze zaéwiadczenie nalezy dostarczy¢ w przypadku, gdy
w Formularzu Rekrutacyjnym Kandydat zaznaczyt, iz korzysta z takiej pomocy — str. 5 pkt. V. PRZYNALEZNOSC
DO GRUPY DOCELOWEJ, ppkt. j) w Formularzu Rekrutacyjnym);

d) Ankieta potrzeb dla oso6b z niepetnosprawnosciami (w odniesieniu do Kandydata, ktory zaznaczyt
w Formularzu Rekrutacyjnym, iz posiada status osoby z niepetnosprawnoscia);

e) Zaswiadczenie z Urzedu Pracy (w odniesieniu do Kandydata, ktory zaznaczyt w formularzu Rekrutacyjnym, iz
posiada status osoby bezrobotnej - zarejestrowanej w Urzedzie Pracy).

f)  Wszelkie inne dokumenty, ktére bedzie wymagat Organizator, w celu przeprowadzenia procedury kwalifikowalno$ci
danego Kandydata do Grupy Docelowej, zgodnie z zapisami Wniosku o dofinansowanie przedmiotowego projektu.

§4
Kryteria uczestnictwa w projekcie
1. Projekt skierowany jest tgcznie dla 70 osdb, zamieszkujgcych na terenie wojewodztwa Matopolskiego, w powiecie

nowotarskim, w gminie Czarny Dunajec, nalezagcych do jednej z grup docelowych, o ktdrych jest mowa § 1 pkt. 6i § 2
pkt. 6 niniejszego regulaminu, w tym:

a) 30 osob posiadajgcych status osoby bezrobotnej,
b) 40 osdb posiadajgcych status osoby biernej zawodowo (nie posiadajacych pracy i nie szukajgcych pracy).
2. Wsrod Grupy Docelowej, o ktdrej jest mowa w § 1 pkt. 6, § 2 pkt. 6 oraz § 4 pkt. 1, zgodnie z zapisami Wniosku
o dofinansowanie projektu — przewidziano takze ponizsze grupy spoteczne:
a) 15 osdb posiadajgcych status osoby z niepetnosprawnosciami,

e w tym minimum 5 osdb posiadajgcych status osoby z niepetnosprawnosciami o stopniu znacznym lub
umiarkowanym, z niepetnosprawnoscig sprzezong, zaburzeniami psychicznymi, niepetnosprawnoscia
intelektualng lub cato$ciowymi zaburzeniami rozwojowymi.

3. Warunkiem zakwalifikowania sie Kandydata do udziatu w Projekcie jako Uczestnika Projektu jest:
a) spetnienie wymogdw formalnych i pozytywne przejécie oceny formalnej i merytorycznej, z uwzglednieniem
kryteriow preferencyjnych i kryteriéw dodatkowych wynikajacych z diagnozy;

b) zapoznanie sie z niniejszym REGULAMINEM REKRUTACII UCZESTNIKOW i UDZIALU W PROJEKCIE oraz ztozenie
kompletu wymaganych przez Organizatora dokumentéw (osobiscie lub listownie lub on-line) w Biurze Projektu
prowadzonym przez Organizatora;

c) pozytywne przejscie petnej procedury rekrutacyjnej, o ktdrej mowa w § 3 pkt. 2 niniejszego regulaminu.

Wszyscy Kandydaci do Projektu muszg spetnia¢ wszelkie kryteria kwalifikowalnosci do Grupy Docelowej, aby wzigé udziatu
w niniejszym Projekcie.

§5
Dokumenty rekrutacyjne

1. Dokumentacja rekrutacyjna MUSI by¢:
a) wypetniona w jezyku polskim;
b) wypetniona czytelnie (najlepiejf DRUKOWANYMI LITERAMI);

C) zlozona w wersji oryginalnej — papierowej lub elektronicznej — e-mail, w wymaganym czasie na fizyczny adres
Biura Projektu, o ktérym mowa w § 1 pkt. 4, osobiscie lub za posrednictwem poczty tradycyjnej lub elektronicznie
na adres e-mail gops@czarny-dunajec.pl;

d) wiasnoreczne i czytelne podpisanie przez Kandydata wszystkich wymaganych w procesie rekrutacji dokumentoéw,
we wszystkich wyznaczonych miejscach.
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. Wzory dokumentéw rekrutacyjnych dostepne s3:

N

a) w wersji papierowej w Biurze Projektu prowadzonym przez Organizatora Projektu;

b) w wersji elektronicznej (do pobrania) na stronie internetowej dotyczacej realizacji niniejszego projektu, pod
adresem www.gops.czarny-dunajec.pl, w zakfadce Projekty UE.

W przypadku pobrania dokumentéw w formie elektronicznej nalezy pamietaé, iz dokumenty te wraz z wymaganymi
zatacznikami nalezy wydrukowa¢ w KOLORZE.

3. Zlozenie petnej dokumentacji rekrutacyjnej, o ktorej jest mowa w § 3 pkt. 3, w oryginale w Biurze Projektu lub za
posrednictwem poczty e-mail, w wyznaczonym terminie, nie jest jednoznaczne z przyjeciem Kandydata do udziatu
w niniejszym Projekcie. Organizator zastrzega sobie prawo do odrzucenia dokumentacji rekrutacyjnej Kandydata na
etapie zbierania niniejszej dokumentacji, jak i w chwili po uzyskaniu oceny dokumentacji rekrutacyjnej przez Komisje
Rekrutacyijng.

4. Ziozona dokumentacja rekrutacyjna przez Kandydata do Projektu nie podlega zwrotowi i stanowi ona dokumentacje
projektowa, ktdrg Organizator jest zobowigzany przechowywaé, zgodnie z zapisami Umowy o dofinansowanie
projektu, podpisanej pomiedzy Beneficjentem, a Instytucjg Posredniczaca.

8§6

Szczegodtowy opis etapow rekrutacji do projektu — punkty oraz punkty premiujace

1. Kandydaci do udziatu w Projekcie zobowigzani sg do dostarczenia kompletu poprawnie i czytelnie wypetnionych
dokumentéw wymienionych w § 3 pkt. 3 osobiscie do Biura Projektu, lub tez przesta¢ poczta tradycyjng/kurierem
na adres zgodny z adresem ujetym w § 2 pkt. 5 lub tez przesta¢ wypetniony i podpisany komplet wszystkich
wymaganych przez Organizatora dokumentdw rekrutacyjnych o ktérych mowa w § 3 pkt. 3 poprzez poczte
elektroniczng (e-mail) na adres gops@czarny-dunajec.pl

2. Personel projektu, w sktadzie: Koordynator Projektu, Specjalista ds. promocyjno-rekrutacyjnych, jako organ
odpowiedzialny za przeprowadzenie procedury rekrutacyjnej; bedzie sie zbierat w momencie wplyniecia
odpowiedniej liczby zgtoszen udziatu w Projekcie, przestanych przez kandydatow, w celu dokonania oceny
kwalifikowalnosci do Grupy Docelowej przez potencjalnych Uczestnikéw Projektu. Z kazdego posiedzenia Personelu
projektu zostanie sporzadzony protokdt oraz Gtéwna Lista Rekrutacyjna kandydatéw przyjetych do udziatu
w przedmiotowym projekcie, a takze (w razie potrzeby) Lista Kandydatéw Rezerwowych.

3. Personel projektu bedzie oceniat kwalifikowalno$¢ do Grupy Docelowej zgtaszajacych sie Kandydatow do udziatu
w przedmiotowym projekcie w nastepujacy sposob:

1) ocena formalna:

a. Odbywa sie na podstawie oceny formalnej okreslajgcej kompletnos¢ ztozonych dokumentdw rekrutacyjnych oraz
ocenie kwalifikowalnosci do Grupy Docelowej, zgodnie z Wnioskiem o dofinansowanie projektu, wedtug
ustalonych zasad o ktorych jest mowa w § 3 pkt. 2 ppkt. I oraz w § 4 niniejszego regulaminu;

Kandydat bedzie informowany (telefonicznie lub mailowo) o spetnieniu badz nie spetnieniu warunkéw formalnych
oraz o ewentualnej mozliwosci jednorazowego uzupetnienia w przypadku brakéw w dokumentach rekrutacyjnych.

2) ocena merytoryczna:

b. Odbywa sie na podstawie oceny merytorycznej ziozonej dokumentacji rekrutacyjnej oraz przyznaniu
odpowiedniej punktacji premiujgcej wedtug ustalonych zasad, o ktérych jest mowa w § 3 pkt. 2 ppkt. II oraz
w § 4 niniejszego regulaminu , zgodnie z zapisami ujetymi we Wniosku o dofinansowanie projektu;

4. Do udziatlu w Projekcie zostang zakwalifikowani Kandydaci z najwiekszg liczbg punktdéw, na podstawie ktorych
Personel projektu stwierdzi, czy Kandydat / Kandydatka posiada lub nie posiada predyspozycji do udziatu w Sciezce
aktywizacji zawodowej, z zastrzezeniem osiggniecia wskaznikéw realizacji celu.

5. W przypadku réownej liczby punktdw, osoby wymienione w § 3 pkt. 2 ppkt. II lit. a) - g) bedg traktowane priorytetowo.

6. Osoby niezakwalifikowane do udziatu w projekcie z powodu mniejszej liczby punktdw zostang wpisane na Liste
Kandydatéw Rezerwowych, wykorzystang w przypadku rezygnacji Uczestnika Projektu przyjetego z Gtéwnej Listy
Rekrutacyjnej.

7. Kandydatowi przystuguje mozliwo$¢ jednorazowego odwotania sie od decyzji personelu projektu odpowiedzialnego
za procedure rekrutacyjng po opublikowaniu przez Organizatora Gtdwnej Listy Rekrutacyjnej oraz Listy Kandydatéw
Rezerwowych na stronie internetowej projektu do 5 dni roboczych, liczac od daty publikacji. W takim przypadku
Kandydat ma wglad do cato$ci materiatu dotyczacego oceny jego Formularza Rekrutacyjnego oraz mozliwosé
ztozenia wyjasnien, uzupetnienia dokumentacji, a takze przedstawienia obiektywnych argumentéow w temacie
wystawionej punktacji.
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8. Procedura rozpatrywania odwotania wstrzymuje rozpoczecie etapu szkoleniowo-doradczego, a jej wyniki moga
wptyngc na ostateczng wersje Gtéwnej Listy Rekrutacyjnej oséb zakwalifikowanych do udziatu w Projekcie.

9. Personel projektu rozpatruje odwotanie wniesione przez Kandydata w terminie do 5 dni roboczych od dnia jego
ztozenia w Biurze Projektu prowadzonym przez Organizatora w formie pisemnej osobiscie lub za posrednictwem

poczty / kuriera.

10. Procedura rozpatrywania odwotania polega na:

a) PONOWNEJ] OCENY FORMALNEJ Formularza Rekrutacyjnego wraz ze wszystkimi wymaganymi zatgcznikami — jezeli
Kandydat odwotuje sie od oceny formalnej (zgodnie z informacjami ujetymi w § 6 pkt. 3, ppkt. 1) niniejszego
Regulaminu).

b) PONOWNEJ OCENY MERYTORYCZNEJ] Formularza Rekrutacyjnego wraz ze wszystkimi wymaganymi zatgcznikami
— jezeli Kandydat odwotuje sie od oceny formalnej (zgodnie z informacjami ujetymi w § 6 pkt. 3, ppkt. 2)
niniejszego Regulaminu). Ponownej oceny merytorycznej dokonujg dwie osoby, pod warunkiem, ze nie
uczestniczyly w pierwszej ocenie dokumentacji rekrutacyjnej.

11. Organizator Projektu, w terminie do 5 dni roboczych od zakonczenia procedury odwotawczej, ma obowigzek
pisemnego poinformowania kandydatéw o jej wynikach. Ocena wynikajgca z procedury odwotawczej jest oceng
wigzacy i ostateczng, od ktdrej nie przystugujg zadne Srodki odwotawcze.

12. Po rozpatrzeniu wszystkich odwotan Kandydatdw i na podstawie zakoniczonej procedury odwotawczej, sporzadzana
jest aktualizacja Gtdwnej Listy Rekrutacyjnej kandydatow przyjetych do udziatu w przedmiotowym projekcie oraz
aktualizacja Listy Kandydatdw Rezerwowych, ktdrzy wzieli udziat w procesie rekrutacji, w oparciu o wyniki procedury
odwotawczej, i na jej podstawie Organizator Projektu opublikuje wyzej wymienione listy na stronie internetowej
projektu pod adresem www.gops.czarny-dunajec.pl, w zaktadce Projekty UE.

13. Osoby zakwalifikowane do projektu zobowigzane s potwierdzi¢ spelnianie kryteriow Grupy
Docelowej oraz danych zawartych w Formularzu Rekrutacyjnym na wzorze dostarczonym przez
Organizatora w dniu rozpoczecia udziatu w projekcie, tj. pierwszego dnia uczestnictwa we wsparciu.

14. Osoby zakwalifikowane do projektu stang sie Uczestnikami Projektu po podpisaniu Oswiadczenia potwierdzajgcego
spetnienie kryteriow Grupy Docelowej, bedgcego integralna czescig Umowy uczestnictwa w projekcie i $wiadczenia
ustug szkoleniowo-doradczych i po podpisaniu Kontraktu Socjalnego.

III. Wsparcie w projekcie

§7
Podstawowe wsparcie w projekcie

1. Po dokonaniu przez Personel projektu oceny formalnej, oceny merytorycznej oraz po zakonczeniu petnej procedury
rekrutacyjnej, Kandydat zostaje wpisany na Gtéwng Liste Rekrutacyjna i otrzymuje status Uczestnika Projektu lub
zostaje Wpisany na Liste Kandydatdw Rezerwowych, lub zostaje nie przyjety na zadna z list, z uwagi na nie spetnienie
warunkow kwalifikowalnosci do Grupy Docelowej projektu.

2. Kazdy Uczestnik Projektu (zgodnie z zapisami projektu) zostaje skierowany na indywidualng $ciezke zawodowaq
w ramach indywidualnej $ciezki reintegracji oraz jest zobowigzany odby¢ wszelkiego rodzaju wsparcia zaplanowane
w ramach Projektu przez Organizatora, zgodnie z zapisami Wniosku o dofinansowanie projektu.

3. Koncowym rezultatem udziatu Uczestnika Projektu w poszczegdinych wsparciach, jak i w catym Projekcie jest
spetnienie celdw, ktore sg opisane w § 1 pkt. 6 niniejszego Regulaminu Rekrutacji Uczestnikow i Udziatu w Projekcie.

§8

Zakres wsparcia

W ramach catosci Projektu — tj. na podstawie indywidualnej Sciezki zawodowej zaplanowanej w ramach indywidualnej
Sciezki reintegracji dla kazdego Uczestnika Projektu, zgodnie z Wnioskiem o dofinansowanie projektu, sg zaplanowane
i bedg prowadzone nastepujgce wsparcia i zadania (wszelkie wsparcia sa dla Uczestnikdw Projektu obligatoryjne
— zgodnie z informacjami ujetymi ponizej).
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Wsrod wspar¢ przewidzianych w ramach projektu sa:

I. Diagnoza sytuacji uczestnikow i wspotpraca z instytucjami

1) Doradztwo zawodowe - 2 spotkania x 1 h (ogdlnie 2 h pracy z Doradcg Zawodowym, 1 h = 60 min.), w terminie
uwzgledniajgcym preferencje UP, wsparcie obligatoryjne dla wszystkich UP — tj. 70 osdb;

2) Pomoc psychologiczna - 1 spotkanie x 2 h (ogdlnie 2 h pracy z Psychologiem, 1 h = 60 min.), w terminie
uwzgledniajgcym preferencje UP, wsparcie obligatoryjne dla wszystkich UP — tj. 70 osdb;

3) Spotkanie diagnostyczne z Pracownikiem Socjalnym - 1 spotkanie x 1 h (ogdlnie 1 h pracy z Pracownikiem
Socjalnym, 1 h = 60 min.), w terminie uwzgledniajgcym preferencje UP, wsparcie obligatoryjne dla wszystkich
UP — tj. 70 osob.

Il. Aktywizacja spoteczna i zawodowa — wsparcie | stopnia

1) Pomoc psychologiczna/psychoterapeutyczna — 2 spotkania x 2 h (ogdlnie 4 h pracy psychologicznej/
psychoterapeutycznej, 1 h = 60 min.) w terminie uwzgledniajgcym preferencje UP, wsparcie obligatoryjne dla
wszystkich UP — tj. 70 osdb;

2) Pomoc psychoterapeutyczna grupowa — szacunkowo 150 h réznych terapii grupowych dla UP i ich rodzin /
partnerow / partnerek (1 h = 45min), wsparcie dla oséb / rodzin wymagajacych wsparcia;

3) Doradztwo zawodowe — 1 spotkanie x 3 h (ogdlnie 3 h pracy z Doradcg Zawodowym, 1 h = 60 min.), w terminie
uwzgledniajgcym preferencje UP, wsparcie obligatoryjne dla wszystkich UP — tj. 70 osdb;

4) Doradztwo finansowe — 1 spotkanie x 1,5 h (ogdlnie 1,5 h pracy z Doradcg finansowym, 1 h = 60 min.),
w terminie uwzgledniajgcym preferencje UP, wsparcie obligatoryjne dla wszystkich UP — tj. 70 osob;

5) Coaching indywidualny — 1 spotkanie x 3 h (ogdlnie 3 h pracy z Coachem, 1 h = 60 min.), w terminie
uwzgledniajgcym preferencje UP, wsparcie obligatoryjne dla wszystkich UP — tj. 70 osdb;

6) Opieka mentorska — po okoto 16 h pracy mentorskiej indywidualnej z kazdym UP (1 h = 60 min.), w terminie
uwzgledniajgcym preferencje UP, wsparcie przeznaczone dla potrzebujacych UP - max. dla 20 oséb;

7) Doradztwo prawne — 1 spotkanie x 1 h (ogdlnie 1 h pracy z Doradcg Prawnym, 1 h = 60 min.), w terminie
uwzgledniajgcym preferencje UP, wsparcie obligatoryjne dla wszystkich UP — tj. 70 osdb;

8) Spotkanie z Pracownikiem Socjalnym — 2 spotkania x 2 h (ogdlnie 4 h pracy z Pracownikiem Socjalnym, 1 h =
60 min.), w terminie uwzgledniajgcym preferencje UP, wsparcie obligatoryjne dla wszystkich UP — tj. 70 oséb.

Ill. Aktywizacja spoteczna i zawodowa — wsparcie Il stopnia

1) Warsztaty motywacyjne ,Kuznia optymizmu” — spotkania grupowe - warsztaty przewidziano dla 7 grup po
10 UP kazda, 1 spotkanie x 8 h (ogdlnie 8 h dla kazdej grupy, 1 h = 45 min.), w terminie uwzgledniajgcym
preferencje UP, wsparcie obligatoryjne dla wszystkich UP, tj. 70 osob;

2) Coaching kompetencji spotecznych - spotkania grupowe — coaching przewidziano dla 7 grup po 10 UP kazda,
1 spotkanie x 8 h (ogdlnie 8 h dla kazdej grupy, 1 h = 45 min.), w terminie uwzgledniajgcym preferencje UP,
wsparcie obligatoryjne dla wszystkich UP, tj. 70 osdb;

3) Zajecia usprawniajgce/sportowe, aktywizujgce UP, podnoszgce ich sprawnos¢, w tym:

a. zajecia z trenerem Nordic Walking — zajecia grupowe — zajecia przewidziano dla 1 grupy lub 2 grup (ogdlnie 24 h
dla grupy, 12 spotkan x 2 h lub 8 spotkan po 3 h lub 6 spotkan po 4 h), w terminie uwzgledniajgcym preferencje
UP, wsparcie przeznaczone dla max. 12 oséb;

b. zajecia ogdlnorozwojowe z trenerem fitness — zajecia grupowe - zajecia przewidziano dla 1 grupy lub 2 grup
(ogdlinie 24 h dla grupy, 12 spotkan x 2 h lub 8 spotkan po 3 h lub 6 spotkan po 4 h), w terminie uwzgledniajacym
preferencje UP, wsparcie przeznaczone dla max. 12 osdb;

c. zajecia na basenie z instruktorem — zajecia grupowe - zajecia przewidziano dla 1 grupy (ogdlnie 24 h dla grupy,
12 spotkan x 2 h lub 8 spotkan po 3 h), w terminie uwzgledniajgcym preferencje UP, wsparcie przeznaczone dla
max. 6 osob;
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IV. Kursy zawodowe

1) Kursy zawodowe - spotkania grupowe - kursy dobrane indywidualnie, po rekrutacji i zdiagnozowaniu
potrzeb, predyspozycji i zainteresowan UP, z uwzglednieniem potrzeb rynku pracy w wojewodztwie
Matopolskim i powiecie nowotarskim, zgodnie z Barometrem Zawoddw deficytowych i nadwyzkowych
Wojewddzkiego Urzedu Pracy Krakéw - szacunkowo $rednio 120 h kursu (ogdlnie okoto 120 h, 20 spotkan
po 6 h kazde lub 15 spotkan po 8 h kazde, 1 h = 45 min.), wsparcie przeznaczone dla 65 Uczestnikdw
Projektu. W ramach kursu zawodowego przewiduje sie:

a. Stypendium Szkoleniowe — stypendium szkoleniowe wyptacane jest wszystkim UP uczeszczajagcym na kurs
zawodowy, w wysokosci nie przekraczajgcej kwoty 1'152,00 zt brutto brutto (ze sktadkami ZUS) - stawka
godzinowa to 9,60 zt. brutto brutto. Wysokos¢ stypendium szkoleniowego zalezy od dtugosci kursu (ilosci
godzin);

b. Zwrot kosztow dojazdu na kurs zawodowy — zwrot kosztow dojazdu na kurs zawodowy przystuguje kazdemu
UP, ktory fizycznie ponosi koszty dojazdu na kurs zawodowy — rozliczanie dojazdu bedzie wyptacane na
podstawie biletdw i wnioskdw, wedtug stawek PKP lub PKS lub komunikacji miejskiej lub komunikacji
podmiejskiej i nie moze przekroczy¢ ogolnej kwoty w wysokosci 80,00 zt. na 1 UP;

c. 2wrot kosztéw opieki nad dzieckiem - w ramach uczestnictwa na kurs zawodowy przystuguje dla UP
W najciezszej sytuacji rodzinnej zwrot kosztow opieki nad dzieckiem / osobg zalezng, wsparcie to jest
przewidziane dla maksymalnie 7 oséb, w kwocie max. 400,00 zt. jednorazowo dla kazdego UP, rozliczanie
kosztéw opieki nad dzieckiem bedzie nastepowato na podstawie osobnej dokumentacji potwierdzajacej
poniesienie takich kosztéw przez UP oraz na bazie wnioskow oraz wszelkich wymaganych przez Organizatora
dokumentdw, sktadanych w Biurze Projektu. Ztozenie dokumentacji nie jest jednoznaczne z otrzymaniem
zwrotu kosztow opieki nad dzieckiem / osobg zalezng, zalezy od niezaleznej oceny sytuacji rodzinnej kazdego
z UP na podstawie wywiadu z Pracownikiem Socjalnym.

d. Organizacja i realizacja egzaminéw zawodowych — w ramach uczeszczania na kurs zawodowy Organizator
przewiduje realizacje i przeprowadzenie egzamindéw zawodowych i wydanie certyfikatow dla Uczestnikéw
Projektu, ktdrzy zakoncza pozytywnie udziat w Kursach Zawodowych i podejda do Egzamindw.

V. Staze zawodowe

1) Staz zawodowy — po zakonczeniu Kursow Zawodowych, Uczestnicy Projektu, ktérych Indywidualna Sciezka
Reintegracji (IéR- dokument sporzadzony w trakcie uczeszczania UP na zaplanowane wsparcia w ZAD. I)
zostang skierowani na odbycie stazu zawodowego. Przedmiotowy staz zawodowy ma na celu zdobycie
doswiadczenia zawodowego, w firmach i instytucjach w wojewodztwie Matopolskim o profilu umozliwiajgcym
staz zgodny z uzyskanymi kwalifikacjami, z uwzglednieniem potrzeb rynku pracy w wojewddztwie
Matopolskim i powiecie nowotarskim, z uwzglednieniem Barometru Zawodéw Deficytowych i Nadwyzkowych
Wojewodzkiego Urzedu Pracy Krakow.

Organizator przewiduje Staz Zawodowy w okresie 3 miesiecy; czas pracy stazysty to 8 h dziennie lub 7 h

dziennie dla osdb z niepetnosprawnoscig; praca w ramach stazu od poniedziatku do pigtku. Staz Zawodowy

przewidziany jest dla maksymalnie 55 UP. W ramach Stazu Zawodowego Organizator przewiduje:

a. Stypendium Stazowe - stypendium stazowe wyptacane jest wszystkim UP uczeszczajgcym na staz
zawodowy, w wysokosci nie przekraczajgcej kwoty 1'383,82 zt brutto brutto (ze sktadkami ZUS) za kazdy
miesigc uczeszczania na staz zawodowy;

b. Zwrot kosztéw dojazdu na staz zawodowy — zwrot kosztow dojazdu na staz zawodowy przystuguje kazdemu
UP, ktdry fizycznie ponosi koszty dojazdu na staz — rozliczanie dojazdu bedzie wyptacane na podstawie
biletéw i wnioskdw, wedtug stawek PKP lub PKS lub komunikacji miejskiej lub komunikacji podmiejskiej i nie
moze przekroczy¢ ogolnej kwoty w wysokosci 100,00 zt. na 1 UP za kazdy miesigc uczeszczania na staz
zawodowy;

c. 2Zwrot kosztow opieki nad dzieckiem - w ramach uczestnictwa w stazu zawodowym przystuguje UP
W najciezszej sytuacji rodzinnej zwrot kosztéw opieki nad dzieckiem / osoba zalezng, wsparcie to jest
przewidziane dla maksymalnie 5 osob, w kwocie max. 400,00 zt. za kazdy miesigc stazu. Rozliczanie kosztow
opieki nad dzieckiem bedzie nastepowato na podstawie osobnej dokumentacji potwierdzajgcej poniesienie
takich kosztéw przez UP oraz na bazie dokumentéw wymaganych przez Organizatora. Ztozenie dokumentaciji
nie jest jednoznaczne z otrzymaniem zwrotu kosztdw opieki nad dzieckiem / osobg zalezng.
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d. Zwrot kosztéow badan lekarskich - zwrot kosztéw badan lekarskich lekarza medycyny pracy przystuguje
kazdemu UP, ktory rozpoczyna uczeszczanie na staz zawodowy — rozliczanie poniesionych kosztéw badan
lekarskich i ich wypfacanie / refundacja bedzie dokonywana na podstawie umowy zbiorowej podpisanej przez
organizatora dla wszystkich UP lub imiennych dokumentéw ksiegowych (np. faktura, rachunek, itp.) i nie
moze przekroczy¢ ogolnej kwoty w wysokosci 45,00 zt. brutto na 1 UP;

e. Opiekuna stazu — w trakcie uczeszczania na staz zawodowy, zgodnie z zapisami Wniosku o dofinansowanie
projektu, przystuguje kazdemu UP pomoc Opiekuna Stazu, ktéry bedzie odpowiedzialny za wdrozenie
stazysty w miejscu odbywania stazu oraz bedzie opiekowat sie stazysta, w trakcie jego pracy.

VI. Posrednictwo pracy

1) Posrednictwo pracy — jest wsparciem dostepnym przez caty okres realizacji projektu, realizowane na biezaco
zgodnie z potrzebami UP i takze po kursach / stazach, jako przygotowanie do podjecia zatrudnienia.
Posrednictwo pracy jest dedykowane szacunkowo dla 70 UP, srednio po 2 h dla kazdej osoby, jednakze
finalne wymiary godzin niniejszego wsparcia majg by¢ dopasowane do faktycznych potrzeb UP — tzn.
mniejsze dla 0sob, ktdre szybko znajdg zatrudnienie, wieksze dla 0séb majgcych problemy ze znalezieniem
zatrudnienia.

Wszelkie informacje dotyczace poszczegdlnych etapéw realizacji projektu oraz organizacji poszczegdinych
wsparé w ramach Projektu - Organizator Projektu umieszcza¢ bedzie na biezgco na stronie internetowej
dedykowanej realizacji niniejszego Projektu, pod adresem www.gops.czarny-dunajec.pl, w zaktadce Projekty UE.

8§89
Organizacja wsparcia

1. Wszystkie formy wsparcia beda sie odbywac na podstawie ,Umowy uczestnictwa w projekcie i $wiadczenia ustug
szkoleniowo-doradczych”, oraz ,Kontraktu socjalnego” podpisywanych pomiedzy Organizatorem Projektu,
a kazdym Uczestnikiem Projektu. Wszelkie formy wsparcia realizowane beda na terenie wojewodztwa Matopolskiego,
powiatu nowotarskiego, gminy Czarny Dunajec.

2. Staze zawodowe dla maksymalnie 55 Uczestnikow Projektu beda odbywaty sie na podstawie odrebnej ,Umowy
tréjstronnej o organizacji stazu zawodowego”, zawartej pomiedzy Organizatorem Projektu (tj. Organizatorem stazu),
a Pracodawcg oraz Uczestnikiem Projektu. Zgodnie z zapisami Wniosku o dofinansowanie projektu; dla kazdego UP
jest przewidziany staz zawodowy na okres maksymalnie 3 miesiecy.

3. Za udziat we wsparciu, w postaci Kursow Zawodowych (dla oséb bezrobotnych lub tez biernych zawodowo)
Uczestnikowi Projektu przystuguje stypendium szkoleniowe (przewidziane dla maksymalnie dla 65 UP) oraz zwrot
kosztéw dojazdu (dla osob dojezdzajgcych, pozostajacych bez pracy — tj. maksymalnie 65 UP), a takze zwrot kosztow
opieki nad dzieckiem (dla 0sdb pozostajacych bez pracy, w trudnej sytuacji zyciowej - tj. maksymalnie 7 UP).

4. Za udziat we wsparciu, w postaci Stazy Zawodowych (dla osdb bezrobotnych lub tez biernych zawodowo)
Uczestnikowi Projektu przystuguje stypendium stazowe (przewidziane dla maksymalnie 55 UP) oraz zwrot kosztow
dojazdu (dla osdb dojezdzajgcych, pozostajgcych bez pracy — tj. maksymalnie 55 UP), a takze zwrot kosztow opieki
nad dzieckiem (dla os6b pozostajacych bez pracy, w trudnej sytuacji zyciowej - tj. maksymalnie 5 UP).

5. Zasady wypfacania stypendidéw szkoleniowych i stypendiéw stazowych okresla¢ bedzie odrebny Regulamin lub
Umowa uczestnictwa w projekcie i $wiadczenia ustug szkoleniowo-doradczych.

6. Organizator Projektu zastrzega sobie prawo do dokonywania zmian w harmonogramie poszczegdlnych realizowanych
wspar¢, w tym szkolen i poszczegdlnych zajec oraz miejsca ich prowadzenia. Uczestnicy Projektu o zmianach beda
informowani na biezgco przez Organizatora drogg telefoniczng, SMS lub za pomoca poczty elektronicznej e-mail.

7. Otrzymanie jakichkolwiek materiatdw szkoleniowych lub dydaktycznych, lub tez otrzymanie cateringu, a takze
potwierdzenie obecnosci Uczestnika Projektu na danym wsparciu oraz otrzymanie Zaswiadczen lub Certyfikatow
potwierdzajacych uczestnictwo na danym wsparciu — Uczestnik Projektu potwierdza kazdorazowo wiasnorecznym
podpisem na odpowiedniej liscie przygotowanej przez Organizatora Projektu.

8. Uczestnicy Projektu maja mozliwo$¢ ubiegania sie o zwrot kosztéw dojazdu w ramach nastepujacych wspar¢:
a. Kursy Zawodowe,
b. Staz Zawodowy.

9. Zasady ubiegania sie o zwrot kosztéw dojazdu przez uprawionych Uczestnikow Projektu zostang okre$lone
w Regulaminie dotyczacym Zwrotu kosztéw dojazdu.

Gminny Osrodek Pomocy Spolecznej w Czarnym Dunajcu
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IV. Uprawnienia i obowiagzki

§10
Uprawienia i obowigzki Uczestnika Projektu

1. Uczestnik Projektu zobowigzany jest do:
> regularnego, punktualnego i aktywnego uczestnictwa w zajeciach oraz prowadzonych wsparciach,
» potwierdzania swoim wtasnorecznym podpisem uczestnictwa kazdorazowo na liscie obecnosci,

> wypetniania ankiet, testdbw oraz wszelkiej potrzebnej dokumentacji, zwigzanej z realizacjg projektu,
poszczegolnych wspar¢ oraz monitoringiem jego pdzniejszych rezultatow.

2. Uczestnik Projektu zobowigzany jest do biezacego informowania Organizatora Projektu o wszystkich zdarzeniach
mogacych zaktdci¢ lub uniemozliwi¢ dalszy udziat w projekcie.

3. Uczestnik Projektu zobowigzuje sie do uczestnictwa w minimum 80% zajec szkoleniowych pod rygorem skreslenia
z listy Uczestnikéw.

Uczestnik Projektu uczeszczajgcy na Kurs Zawodowy zobowigzany jest przystgpi¢ do egzaminu certyfikujacego.

Uczestnik Stazu Zawodowego zobowigzany jest do uczestnictwa w 100% w stazu zawodowym (wyjatek stanowi
choroba — L4) oraz jego ukonczenia, pod rygorem skreslenia z listy Uczestnikow.

6. Uczestnik Projektu zobowigzuje sie do dostarczenia dokumentéw potwierdzajacych podjecie zatrudnienia, zaréwno
w przypadku podjecia zatrudnienia w trakcie udziatu w projekcie, jak i do 4 tygodni po zakonczeniu udziatu
w projekcie oraz w okresie do 3 miesiecy po zakonczeniu udziatu w projekcie (dotyczy spetnienia wskaznika
efektywnosci zatrudnieniowej).

7. Uczestnik Projektu zobowigzuje sie do przekazania danych po zakonczeniu projektu potrzebnych do wyliczenia
wskaznikow rezultatu, tj. sytuacja UP na rynku pracy, w terminie do 4 tygodni od zakonczenia udziatu w projekcie
oraz uzyskanie kwalifikacji lub nabycie kompetencji do 4 tygodni od zakonczenia udziatu w projekcie.

8. Uczestnik Projektu ma obowigzek udziatu we wszystkich formach wsparcia, ktére beda dobierane do indywidualnych
potrzeb poszczegdinych UP, wedtug Indywidualnej Sciezki Reintegracji (ISR).

§11

Zasady rezygnacji z udziatu w projekcie

1. W przypadku rezygnacji z udziatu w projekcie - Uczestnik Projektu zobowigzany jest niezwtocznie dostarczyc
Organizatorowi Projektu do Biura Projektu pisemng informacje o tym fakcie (osobiscie, mailem badz za
posrednictwem poczty, w sposdb skuteczny).

2. Rezygnacja z udziatu w projekcie mozliwa jest tylko w uzasadnionych przypadkach i nastepuje poprzez ztozenie
pisemnego o$wiadczenia wraz z podaniem przyczyny oraz jej petnego udokumentowania.

3. Organizator Projektu zastrzega sobie prawo do wykresSlenia Uczestnika Projektu z listy Uczestnikdw Projektu,
w przypadku naruszenia przez niego niniejszego regulaminu.

4. Jezeli Uczestnik Projektu, z whasnej winy, nie ukonczy ktéregokolwiek ze wsparé, w ramach niniejszego Projektu,
Organizator Projektu moze zobowigza¢ Uczestnika Projektu do zwrotu wszystkich poniesionych kosztéw zwigzanych
z odbytymi juz przez UP wsparciami oraz moze zobowigza¢ Uczestnika Projektu do zwrotu wszystkich utraconych
przez Organizatora Projektu kosztéw posrednich, ktore przystugiwaty by Organizatorowi, w chwili przejscia catej
zaplanowanej $ciezki aktywizacji zawodowej przez UP; chyba ze powodem nieukonczenia ktoregokolwiek ze wspar¢
byto podjecie zatrudnienia lub innej pracy zarobkowej przez UP lub nastgpito z innych przyczyn niezawinionych przez
Uczestnika Projektu.

5. Organizator Projektu moze odstapi¢ od obcigzenia Uczestnika Projektu kosztami wytgcznie na podstawie pisemnego
whniosku Uczestnika Projektu wraz z odpowiednim umotywowaniem oraz udokumentowaniem przyczyn dotyczacych
rezygnadji.

6. W przypadku rezygnacji lub skreslenia Uczestnika Projektu z listy Uczestnikdw Projektu, jego miejsce zajmuje
pierwsza osoba z Listy Kandydatow Rezerwowych.
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§12

Zasady monitoringu

1. Wszyscy Uczestnicy Projektu majg obowigzek rzetelnego wypetniania wszelkich dokumentéw monitoringowych
i ewaluacyjnych dostarczonych przez Organizatora Projektu, w tym miedzy innymi ankiet dotyczacych oceny
rezultatéw przeprowadzonych poszczegélnych wsparc.

2. Kazdy Uczestnik Projektu obligatoryjnie zobowigzany jest do udziatlu w badaniach ewaluacyjnych prowadzonych
przez Organizatora Projektu w trakcie jego trwania.

§13

Efektywnos¢ zatrudnienia oraz spoteczno-zatrudnieniowa

1. Kazdy Uczestnik Projektu obligatoryjnie zobowigzany jest do dostarczenia Organizatorowi Projektu do Biura Projektu
dokumentéw potwierdzajgcych zatrudnienie do 3 miesiecy po zakonczeniu udziatu w przedmiotowym projekcie,
o ile Uczestnik Projektu podejmie w tym okresie zatrudnienie.

2. Dokumentami potwierdzajgcymi zatrudnienie s3: kopia umowy o prace lub zaswiadczenie od pracodawcy
potwierdzajgce zatrudnienie lub przedtuzenie dotychczasowej umowy, a w przypadku rozpoczecia dziatalnosci
gospodarczej: wpis do CEIDG potwierdzajgce prowadzenie dziatalnosci gospodarczej.

3. Kazdy Uczestnik Projektu obligatoryjnie zobowigzany jest do przekazania Organizatorowi Projektu dokumentow
potwierdzajgcych zatrudnienie zaréwno w przypadku przerwania udziatu w projekcie jak i po ukorfczeniu petnej
Sciezki aktywizacji zawodowej do 3 miesiecy od dnia ukonczenia udziatu w projekcie.

4. Kazdy Uczestnik Projektu obligatoryjnie zobowigzany jest do dostarczenia dokumentéw potwierdzajgcych uzyskanie
przez niego kwalifikacji do 4 tygodni po zakonczeniu udziatu w przedmiotowym projekcie, o ile Uczestnik uzyska
kwalifikacje. Dokumentami potwierdzajagcymi uzyskanie kwalifikacji sg: certyfikaty, zaswiadczenia zgodne
z rozporzadzeniem MEN.

§14

Postanowienia koncowe

1. Uczestnik Projektu jest zobowigzany do respektowania zasad niniejszego regulaminu.

2. Regulamin jest integralna czesScia dokumentacji rekrutacyjnej oraz Formularza Rekrutacyjnego, dostepny jest
w Biurze Projektu i na stronie internetowej - tj. www.gops.czarny-dunajec.pl, w zaktadce Projekty UE.

3. Niniejszy Regulamin wchodzi w Zycie z dniem akceptacji jego zapisow przez Organizatora Projektu. Organizator
zastrzega sobie mozliwos¢ wniesienia zmian do niniejszego Regulaminu. Kazda zmiana bedzie akceptowana
i publikowana przez Organizatora. Aktualny regulamin Organizator umieszcza¢ bedzie na stronie internetowej
dotyczacej realizacji przedmiotowego projektu: www.gops.czarny-dunajec.pl, w zaktadce Projekty UE.

4. Integralng czescig niniejszego Regulaminu sg zatgczniki:
a. Formularz Rekrutacyjny — zatgcznik nr 1

b. Ankieta dla osob z niepelnosprawnosciami — zatgcznik nr 2 — niniejszg ankiete wypetniajg tylko Kandydaci,
ktdrzy posiadajg status osoby z niepetnosprawnosciami; w takim przypadku wraz z ankietg Kandydat obowigzkowo
dostarcza Orzeczenie o niepetnosprawnosci lub inny réwnowazny dokument

¢. Test do mierzenia poziomu motywacji — zatgcznik nr 3

Regulamin wchodzi w zycie z dniem 12-03-2021 .
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